UMANJENJE ZARADE, NAKNADE ZARADE I DRUGIH PRIMANJA

IZ RADA PO OSNOVU PREDLOGA IZMENA ZAKONA O RADU
Primer:  

· prosečna zarada od 43.615,00 dinara neto,

· uvećanje po osnovu radnog učinka od 20%,

· 20 godina minulog rada, od čega 10 godina kod posljednjeg poslodavca,

· 200 dinara topli obrok po radnom danu (22 radna dana),

· 1/12 prosečne zarade mesečno za regres

	PRAVO
	VAŽEĆI ZAKON
	PREDLOŽENA IZMENA
	RAZLIKA

(u dinarima i u %) 

	Minuli rad
	43.615,00
	41.810,40
	- 1.744,60  (-10,3%)



	Bolovanje (30 dana)


	28.349,75
	16.323,33
	- 12.026,432 (- 42,4%)

	Povreda na radu

 (15 dana)
	43.615,00
	34.363,91
	- 9.251,09 (-21,2%)



	God. odmor (30 dana)
	43.615,00
	26.857,42
	- 16.75,58 (- 38,4%)



	Državni praznik 

(3 dana - januar)
	43.615,00
	41.091,98
	- 2.523,03 (- 38,4%)



	Otpremnina
	oko 357.000,00
	 oko 202.000,00
	-155.000,00 (- 23,3%)



	Plaćeno odsustvo (čekanje)
	26.169,00
	15.067,69
	-11.101,31 (- 42,4%)

	Otpremnina za odlazak 

u penziju


	oko 180.600,00

(3 pr.bruto zarade u RS)
	120.400,00 

( 2 bruto zarade u RS)
	- 60.200,00 (- 33,3%)




